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Гfоложение о комиссии по соблюдению требований к
сJý/яtебному поведен ию работников и уреryлирован ию
конфликта их интересов в МДОУ д/с Л} 4 <<JIадушки}



1, flоложеrме 0 комиссии по ссбrподеrптю требоваr*ш1 к сrryжебному поведению

работнrтсов и уреryдировrlнию конфшкта интересов (датее - Положеr*rе) разработа1,Iо в

соответствии с Федера.lьным зrжоном от 25 декабря 2008 года Ns 273

- ФЗ (О протt,шодействии коррушý{и}, Фrл9ра;ъвым зzкOном от 3 декабря2QI.2 г. N 2З0 -ФЗ

"О кснтрOле за сOотвотствием расходов JIиIrо замещаюпs,D( государственные доJDкностI4 и

иrъж лиц rý( доход:rмП, Распоряжоrrием комитета по воттросам законЁости fiравопOрялка и
безопасности от 16.11.2010 N9255-Р (u ред,распоряжешй от 17.12.2010 Nя 289-р, от

t4.01,201з Jф 6-р) и оцред€JIяgт порядок формирова**rя и деятеJIьности кOмиссии по

соблюденr"*о требоваюй к служебному поведению работшrков и уреrулирOванию конф.rшпtта

интересоВ (далее - KoTvrиccr*r) Tro собrподsнШо требовШпtri К Сr5zжебному повед9нию

paбoTgltkoB Мршцтrаrъного дошкольного образовагатьного учрещцения детского сада Jф4

кЛадушпсв>( далее -ДОУ) и }реryJдФоваýшo конф;иrtта интереýов,

2, В свсей деятеJьности Комиосия руководствуется КонстrтгуrиеЙ РоосиЙскОЙ ФеДеРflý*I,

федеральнымЕ кOнстI{ry]цrонными зако}{€1&{ц федера-rьrш},{и з€жонrtмц актами Президеrrга

россrйской Федерацl+l и Правlтгелъства РоссIйской Федерацлul, иными нормативными

rFilýФБымЕ ýIfт*мв,

З, Комиссия рассмативаЁТ вOýросы, Ёвязанýые с соб-тшодýýр{€м требованlй к сщlжебному

IтоаедениlФ и (кти) тр*бова*шй об уреryтп4рова}rии к*нфrяшtта интер9сов, в 0тношении

работrтlжов доу. Сообщелтия О rрес,lу--Ifu.IенЕ{lrх и адцинистративньгх ЕразоýарушениrIх? а
,lЕlкже анониL{ные сбратцеrжя Комиссия не рассматрFlваgг. Также Комиссия ýе ýр**о.Ф{т

проверки по фактам Iйрушg}мft служебноft дисцшurr.trБI

4" основнОй задачеЙ комиsсиИ явJIяетсЯ содействие руководству ДОУ:
а} в обеспечеrпти соб.тцодения ограниqениtа и зацретOв, требоваяий о предотвращении или

уреryflироваюшr конфликта иЕтерес работrп*сов, а также в обеспечении испOJIнеЕи, ими

обяза*шостеЙ, устатювленньIх Федераlьт*Iм законом от 25 декабря 2008 года J& 27з-ФЗ (о
гrрстlводеfiствии, корруrш+{и)i, д)угими федераrьrшми закоrиtми;

б) в осуществлении в flOy мер Ео rtрsдlтIрsждешfiо коррушsп,{.

5. Комиссия состоит из пlIти челOвек: ,председат9ля Комиссирl фlтrоводrгеля доу),
Iш]енOв Комиссrдл, секретаря Комиосии (на празах ее члена). Все ,lпеrы комиссии Ери

приF#Iтии решеtий обладают равными ITpaBaIvIи.

6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы искJýочить возможнOсть

возникнOвениrI конфrлкта иЕтересов, которьй мог бы повJlr{.rlть на принимаемые

КомиссиеЙ решения. СостаВ Комиссl*r формируетсЯ поJтностьЮ РУКОВОДИТОЛеIчl

доУ иЗ числа наиболее комIIетентньЖ и поJьзуЮщш(ся :шторитýтом работrшшсов,

закреIIJIJIется приказом руководIfгеjUI доу. Срок поlшомочrй Комиссrаи cOcfi}BJUIeT

три года. Члеtы Комиссии осуществляют сЕою деятельноgть на безвозмездной осЕове-

ýосрочное прекращеЕие по.rгr*омочrй члеЕа Komмccrтr осуществJIяется: - на основании

JIичного заявления 1шена Комиссrти об иск.rrючении из 9го состава;

- по требоВанию не менее 2lЗ членовКомиссrал, выраженнОму в IIисьмеlшой форме;

- yвoJrьнeниlr работrшшса

- чJIена Комиссi*r. В сr5rчае досрочнOго шРеrФащеш{я поrл*омочрй члена Комиссr*l в ее

оостав }Itlзначается новый представитеJь.

7. В заседаниях Комиссии с прllвом совещательног0 голоса)л{аствуют:

. Другие gотрудFfiш{и? спеtшаjlисты, которые моryт датъ поясненЁrI по воцросам,

paccMaTpI-BaeMыM Комиссией;
r дФ;ВКýОстýьЮ JI}ща дрJiгr{х гоеудЁртвеItЕьж ёрr&ýов, IIрёд*тавжgIrfi

заинтересованных 0рганизаций;



-

' представитель сотрудкрfi(а в отнOшении кOтOрог0 Копдлссией рассматривается
ВOПРОС о соб.iподеlшrrл требоклrпаl к сrцокебноrrгу поведенIдо и (птr) трбований об
урегулирсвании конфл.lкта интересOв.

8" ЗаСедаr*rcКоlдtссrдtсчитаgтсякрвOмочным,есJм}инемцрис},тgIв}|ютнеменеедв}х
третей от общего числа членов Комиссr.рr.
9. ПРИ ВОGникЕовении rrрямой иJIи косвенной лищоfi заинт€ресованности Еlлена КоьпаQсrм,
котOрая т\,{ожет Еривести к конф;пшсту интересов при рассмшрел*м воцрса' вкIfiочеЕýOго в
ПОВеСТКУ Д{я ЗаседаниJI Комис€Iал, он обязан до начапа заýеданшI заJIвI,rгь об угом, В таком
СЛУЧае СООТВеТСТвуюrrиЙ член Комиссии нg црI4[шmлаgг у{астия в рссмgгрении указаннOго
вопроса.

It}. осяовff*rем дгý{ црведеffiб{ заýеденш{ Колштссии явJýется предстzlвJlg}rие руковOдlтте;rrl
УчреждеПIбI иJlИ любогО члена КомиссиИ, касающееся обеспечениrI ооблподения
работrппсом доУ трбованlй к служебному IIоведению и (шrчr) требовашй об
}ргупировании конф.шкга интерсов шлбо осушествпения в государтвенном органе мер
по предупрежд9нию корр}шции ;

11, Председа:геrь Кошасслпл цри поступпеЕии к нему иrrформаrцм, содер;кащей основанIб{
длr{ проведениl{ заседания Комиссии:

а) в 3-дневlтьй срк назЕаtIает дату засsдашая Комиссии ГIри этом дай заседаниlI
компссrла не мOжет бьrть назначена поздЕее сеьшr дней со дют постуtIления указаняой
информации;

Ф ОРпrниЗУет ознакомJIение сструдникq в оттtошении которсго Копмссией
ра,ссматриваsтся вопрс о собrrюдении требовл*й к слlткебному поведению и (пги)
требовш*й об урегутлтроваЕии конф;шткга иЕtерсов, ею представитеJIrц членов Комиссlм
а ДРУ'ИХ ЛиIl, Участвующих в заседании Комиссии, с rатrформацией, посryпr,вшей в
ДОУ, и С РеЗультаЕ}ми ее прверки paccмaTplвaeT ходатйсша о приглашение на
ЖtЮДа*Ме КОтлшассшr Jмц, }.кaýtHHbD( в гýтrкте 7 ГIоложения, принимаýт решение об eol

УДOВJIеТВОРСнИи (об отказе в уловлlегворrши) и о рассмOтрении (об отказе в рассмотренrшл)
в ходе заседаниJI Комисоии допоJIЕительных материалов.
12 Заседаr*rе Комиссr,*r шрвоlрrrся в прис},тgгвии сOтрудника, в отношении кOюрого
РаССМаТРИВаеТСя ВОпРс о ообшодении требовалмЙ к с.lgиtебному IIоведению и {или)
тР5ОваrштЙ об уреryлптрваr**т конфrптсга шflересов. fIри на-lптwшл письмýнной просьбы
аотрудника о рассмотрении указанного вOпрФса без sго )п{астия заседание КоtдrсоIда
ПРОВOДИТСя В его отсутствие, В олучае Ееявки оотрудника или его предотавнтеJýI на
ýЮýДание КОпмссlм цри 0тсутgгвlдт глrсьмеrшrой ггросьбы сотрудIilка с раrcмотFЕии
УКаЗаШ{ОГО ВОпРоса без его rIаýтиlI рассмотрение вопроса откJIадъвастся. В случае
ВтОРитноЙ неtrки сотрудil*Ф иJIи ег0 предsгавI,fгýJн без 1ъаэюlтельньrх приrпан Коiлпассия
мож9тцриюrтъ решоние 0 рассмотренииук?зftптлого воцрсав отсутствие сtrгрудfi{ка
13. На Заседr}нии Копшrссlм з€lслу1IIиваютýя поясненIrя сотруд{rfi(а (о его соглвсия) и иньý{
Лш{, рассматриваются материалы по ýуществу прsдъявлJ{емых сотрудi{дry шрстензий, &

также допOлЕительны9 материалы.
14. ЧЛеrш Korrмccшr и лшIа уIЕютвовавrrrие в ее заседании, не вгryаве разглmшi}ть сведения,
ставшие им известными в ходе работы Комиссиrr.
15, По итогам рассмотренлтя вогIроса, }казанного в пункге 10 Положеrпая, Комиссия
rrриЕимает 0дн{) из следующих решений.



. установить, что сотрудник соблшодал трбования к сщокФному поведению и (лuшт,

требования об урегулировании конфликта интересов;
. установить, что сотруднш( не соб.шодал трбования к с"гrужебному поведонию и

(и.шr) трбоваl*тя об урryлирваrлаи конфrпшсга интересов, В этом случае Колшлссиу

рекомеrщует руковод{телю ука3атъ сотрудIildry на недопустимостъ нарушени,
требоваяrл1 к слукебному поведению и (илм) трбоваrпй об урегу-гпrрOванир
конфликта интересов либо применить к сотруднику конкреп{ую мер}

ответственности.
16. Решения Комиссии оформляются rrротоколами, которые подписывают члень]

Комиссии, принимавшме )п{астие в заседании.
17. В протоколе зюед€lния Копдассlда }казываются:

а) лата заседаниJ{ Комиссии, фамилпли2 имена, отчества членов Комиссии

присутствующих на заседании;
б) фрмуштрвка кtuкдого из рассматриваемьD( на зttседtlнии Кошш,rссии воцросов (

укaванием фамитшги, имени, отчества доJDкности сотрудшка в отноIшении коюрг(

рассматривается вопрос о соб-rподеrшпт трбоваrптй к служебному поведению и(или

требований об урегулировании конфликта интеросов;
в) прелъявJIяемые к сотруднику претензии и материаJIы, на которых онр

основьваются;
г) содержание пояснений сотрулtтика и др}rгих лиц и краткое изложение и)

высryплений;
д) фамшптлt, имена' отчества выстуIIивIIIю( на заседании JIиц и краткое изJIох{ение ю

выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседани,

Комиссии, дата постуrrления информации;
ж) другие сведен}ш;

з) рзультаты голосовtlнрш;

и) ршетме и обосноваrше его принятLlJl.

18. Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневrъй срок со д}IJt заседаниJI полностью
или в виде выписок из него направJUIются сотудIil4ку, а таюке по решению Копмссии -

Еным заинтересованным л ицам.
19. Руководите.гь обязан рассмотрgгь пртокол заседания Копдлссии и в прzlве у{естъ l

пределах компетенI_ц4и, содержЕlпIиеся в нем рекоме}цаIц,tи, при принrIтии решения (

применении к сотруднику мер ответственности, предусмотренных нормативнымl

правовыми актами Россlйской Федераrцм, а таюке по иным вопросам организшш]

ffротиводействия коррупции. О рассмоlрении рекомендаций Комиссии и принrlто]\

решонии руководитеJIь в гшдсьмеrпrой форме уведотчlJбIет Копдrссшо в месячr*й срк со д1
поступления к нему протокола засодания Комиосии.
20. В олучае установления Коrлшrссией признака дисlцilLril.il{арного прстуIIка в деЙgгвия
(безлейсгвии) сотрудI*fiq rтrrфрьлаrшя об этом гtредставдяется руковод{телю дlн решени
воцросв о применении к сотруднику мер ответственности, предусмотренЕы;
Еормативными правовыми актами Российской Фелерачлм.
21, В случае установленрul Копдrссией факга Фвершениr{ сOтрудшtком действия (фа"т

бездействия), содержащего признаки административного правонар},шен}uI, председател

Комиссии обязан направить информачию о совершении указанного действи
(безлействии) и пошверждаюшие такой факг доkт[.rенты доJDкностному лицу,



JдIоJIномоченном)r рассматриваrь дела об адмiдrистративньrх правоЕарушениrIх, в 3-дтевный

срок, а цри необхо,щfidости-немедJlенно.

22. В случае уст{tновлони,I Комиссией факта ýовершения cоTpylsilш<oM действия (факта

бездействия), содержащего црIа}rаки состава цреступленеш, председатель Комиссrдl обязан

fiаfiр{lвить r,rнформащшо о совершении указанного действия {бездействr,rи) и подrверждilюшие

такой факт документы в правоохранитеJIьные органы в З-;цrевrыfi сропь а rфlя

яеобходимо сти-Еемедшенно.

23. Кошая цротокола засад^Еtл4я Комисслпа ипи выписка Ез него приобщается к личному делу

сотрудпfiсq в 0тношении которOго рассмотрен воrрос о собшодеrшrи (не соблюдеrrrаи)

требоваrий к служебному поведению и (ити) требованrай об уреryлировании конф;rlжта

иЕfёрЕеФ8.

24, Член Комисоl.шъ Еесогдасный с ее реш9нием, вправе в IIисъме,нноЙ форме изJIФжкть свФе

мнение, которо9 подJrсжит обязательному приобщеrшсо к цротOколу заседанIФI Комиссrм и с

которым доJDкан быть озчакомJIOн сотрудrrшс


